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Положение о корпоративной культуре. 
Условия поведения сотрудников на работе

3. Нормы корпоративного поведения работников

…

3.2. В своей деятельности работникам запрещено:

— злоупотреблять служебным положением;

— вести любую противоправную деятельность, которая может принести ущерб Работодателю;

— распространять или угрожать распространением любых сведений, которые могут опорочить репутацию Работодателя;

— разглашать коммерческую тайну и иную конфиденциальную информацию, предусмотренную законодательством Российской Федерации и локальными актами Работодателя;

— формально относиться к выполнению своих трудовых функций;

— заниматься в рабочее время делами, не связанными с выполнением должностных обязанностей;

— усложнять работу коллег, чтобы оптимизировать свою трудовую функцию;

— препятствовать коллегам в решении задач, вне зависимости от того, в каком подразделении ООО «Солнышко» они работают;

— допускать негативные высказывания в адрес Работодателя;

— употреблять на территории Работодателя и при исполнении должностных обязанностей за пределами территории Работодателя ненормативную лексику и оскорбительные жесты;

— оскорблять коллег, разговаривать с ними на повышенных тонах;

— допускать в адрес коллег неконструктивную и неаргументированную критику;

— обсуждать личные или профессиональные качества коллег в их отсутствие, распространять слухи и сплетни, заведомо ложную информацию о коллегах, которая порочит их честь и достоинство, подрывает деловую репутацию;

— демонстрировать коллегам свое плохое настроение;

— курить на рабочем месте и в служебных помещениях, за исключением мест, которые специально отведены для этого.

...

4. Действие Положения
4.1. Положение действует с 1 февраля 2021 года и распространяется на всех работников ООО «Солнышко», включая работников, которые выполняют трудовую функцию дистанционно на постоянной основе, временно или периодически.

4.2. В случае если работник будет совершать действия, которые указаны как запрещенные в настоящем Положении, он может быть привлечен к дисциплинарной ответственности.
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